
Результаты реализации Программы развития МБДОУ «ДСОВ 

«Северяночка» 

 

Организация деятельности МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» в инновационном режиме, 

в соответствии с образовательным заказом общества, государства:  

- реализуется программа воспитания МБДОУ; 

-  сохранение жизни и  укрепление здоровья детей и сотрудников; уменьшение 

количества детей, имеющих  II, III группы здоровья; снижение случаев заболеваемости 

ОРЗ и ОРВИ среди воспитанников и сотрудников; 

- наличие и использование в работе современной и безопасной цифровой 

образовательной среды; 

- 100% охват детей дошкольного возраста, нуждающихся в коррекционной помощи, в 

том числе детей с ОВЗ; 

- 100 % педагогов повысили свою компетентность;  усовершенствована система 

наставничества в МБДОУ. 

Проект «Активный педагог» 

Ожидаемые результаты: 

- повышение профессионального роста педагогов; 

- успешное прохождение процедуры аттестации; 

- повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

Проект «Коррекционная работа» 

Ожидаемые результаты:  

- создана предметно-пространственная развивающая среда для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов; 

-обновление качества образования за счет работы над индивидуальными проектами, 

участия в мероприятиях различных уровней; 

-повышение доступности и качества предоставляемых услуг для детей – инвалидов и 

детей с ОВЗ, успешная социализация их в обществе; 

-реабилитация и сохранение физического и психического здоровья воспитанников; 

-внедрение новых коррекционных и педагогических технологий, программ для работы 

с детьми с ОВЗ; 

- методические рекомендации, обобщающие опыт работы ДОО и семьи по адаптации 

детей в социуме; 

-повышение профессиональной грамотности педагогов и родителей в области 

инклюзивного образования.  

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Ожидаемые результаты: 

- педагоги владеют навыками пользования цифровыми образовательными 

технологиями; 

- педагоги моделируют образовательный процесс, рационально сочетая традиционные 

и цифровые образовательные технологии; 



- диссеминация инновационного педагогического опыта по использованию цифровых 

образовательных технологий (открытые мероприятия, родительские собрания, 

публикации, участие в конференциях, семинарах, конкурсах и пр.); 

- наличие современной и безопасной цифровой образовательной среды в ДОО; 

 - уменьшение временных затрат педагога при подготовке к образовательной 

деятельности и ведении документации; 

- педагоги осуществляют взаимодействие с родителями, используя цифровые ресурсы. 

Проект «Здоровье воспитанников и сотрудников» 

Ожидаемый результат: 

- снижение уровня заболеваемости дошкольников, повышение сопротивляемости 

организма; 

- приобщение ребенка к ЗОЖ и овладение разнообразными видами двигательной 

активности; 

- авторские программы,  проекты, направленные на  сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников; 

- повышение уровня компетентности педагогов и родителей по проблеме сохранения 

здоровья; 

- создание системы комплексной поддержки по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников и педагогов в образовательной организации. 

Проект «Воспитательная деятельность в ДОО» 

Ожидаемые результаты: 

- готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров 

Программы воспитания; 

- наличие воспитывающей личностно развивающей предметно-пространственной 

среды; 

- сложилась система воспитательной работы в ДОО по всем направлениям 

воспитания; 

- рост удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

предоставляемых воспитательных услуг. 

 

 


